ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA 08/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 3037/2022

NILTON MAGALHAES, Prefeito de Viamao/RS, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
contratacdo temporaria de profissionais para atuacdo na Secretaria Municipal da
Educacdo, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme Lei Municipal n°® 5.165/2022 de 01 fevereiro de 2022, para os cargos de
professor de educacéo infantil e professor de séries iniciais.

As contratagdes sao para inicio imediato, considerando as vagas do quadro abaixo com a
possibilidade de contratacdo conforme o numero de vagas estipulada na Lei Municipal n°

5.165 de 01 de fevereiro de 2022.

Cargo Vagas Requisitos Minimos/ Escolaridade Exigidos
Professor de Séries Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em
08
Iniciais Pedagogia/ Séries iniciais.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em
Professor de
02 |Pedagogia/Pré- escolar ou Licenciatura em Pedagogia/
Educacao Infantil
Educacao infantil.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos.

" ~ | Secretaria .
,Vlamao de Educacdo
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1.2. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Viaméao o direito de excluir do
processo seletivo aquele que omitir ou prestar informacdes inveridicas.

1.3. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.
1.4. Nao sera aceita inscrigao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo no site da Prefeitura

Municipal de Viaméao (www.viamao.rs.gov.br/).

1.6. O processo seletivo simplificado sera executado por intermédio de comissao imposta
por quatro servidores designados pela portaria n°® 123/2022.
2. DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

2.1. Professor

Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; cumprir para aprimorar a
qualidade de ensino; ministrar aulas desenvolvendo programas de ensino da Escola de
Ensino Fundamental para a qual foi designada, de acordo com a orientagado técnico -
pedagdgico; preparar planos de aula, em consonancia com o curriculo em
desenvolvimento; elaborar avaliagbes; presidir a aplicagdo de avaliagbes e julga-las;
manter contato com os pais dos alunos, a fim de manté-los informados sobre o
aproveitamento dos alunos; atender a convocagao para reunides com autoridades de
ensino; participar de atividades extra-classe; incentivar o desenvolvimento das instituicdes
escolares e propugnar pela criagdo de novas; dirigir instituicdes escolares, de acordo com
determinagdo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter

by

atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida escolar; manter-se
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atualizado no conhecimento da legislagédo do ensino da escola de Ensino Fundamental;
manter-se atualizado em relagao as técnicas e métodos de ensino; usar material didatico
atual e adequado ao ensino ministrado; sugerir medidas que visem a melhoria da Rede
Municipal de Ensino; programar ou colaborar na programacado de solenidade civicas e
outras de interesse da Escola; participar de reunides de estudo; participar de palestras e
encontros; executar tarefas afins.

3. DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E CONDICOES DE TRABALHO

Valor Auxilio

Requisitos Minimos/ Transporte —
C.H Valor Auxilio
Cargo Vagas Escolaridade Remuneragao Conforme Total
semanal Alimentagao
Exigidos comprovacgao de

necessidade

Licenciatura Plena em

Pedagogia ou

Professor de Licenciatura em
Educagéao 02 20h Pedagogia/ Pré- R$ 1.890,93 R$ 220,00 R$ 440,00 R$ 2.550,93
Infantil escolar ou Licenciatura

em Pedagogia/

Educacéao infantil

Licenciatura Plena em

Pedagogia ou
Professor de
08 20h Licenciatura em R$ 1.890,93 R$ 220,00 R$ 440,00 R$ 2.550,93
Séries Iniciais
Pedagogia/ Séries

iniciais

3.1. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4. DA DIVULGAGAO

4.1 A divulgacgao oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na
forma de editais e extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

4.1.1. Site da Prefeitura Municipal de Viamao (www.viamao.rs.gov.br)

4.1.2. No painel fisico da Prefeitura, localizado na Praca Tapir Rocha.
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4.2. Em carater informativo, havera divulgacao dos atos no endereco eletrdnico oficial do

Municipio de Viamao, (www.viamao.rs.gov.br)

4.3 O processo seletivo para contratagao seguira a seguinte ordem:

ETAPAS DATAS
Divulgacéao do edital 27/09/2022
Periodo de Inscricao 28, 29 e 30/09/2022
Divulgacédo das Homologacdes das Inscrigdes 04/10/2022
Periodo de Recurso - Homologacéo das Inscrigbes 05/10/2022
Divulgacéao dos resultados dos recursos 06/10/2022
Divulgacéo da Classificagao dos Inscritos 06/10/2022
Periodo de Recurso - Classificagao dos Inscritos 07/10/2022
Divulgacéao dos resultados dos recursos 10/10/2022
Divulgacéo dos Convocados para a fase de entrevistas 10/10/2022
Periodo de Entrevistas 11/10/2022
Resultado Final 13/10/2022

6. DA INSCRIGAO

6.1. O periodo de inscricdes sera nos dias 28, 29 e 30/09/2022, das 8h30min as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min na Secretaria Municipal de Educacdo de Viamao, no
Endereco: Calgadao Tapir Rocha, 049 — Centro — Viamao — RS

6.2. Para efetivar sua inscricao o candidato devera:

6.2.1 Entregar o formulario de inscricado (anexo 01 e 02 do edital) presencialmente na
Secretaria Municipal de Educacgao, nos dias 28, 29 e 30/09/2022, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

6.2.2. Entregar o curriculo pessoal com foto 3x4;

6.2.3. Entregar a documentagdo comprobatdéria da escolaridade minima exigida,
experiéncia profissional e titulos conforme item 8, juntamente com o formulario de

inscricao;
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6.2.4. Entregar o comprovante de residéncia ou comprovante de trabalho atual no
municipio de Viamao emitido em até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Em caso de
comprovante em nome de terceiros (inclusive pai e mae), anexar declaragao a proprio
punho do titular do comprovante de residéncia de que o candidato reside no local,
devendo trazer junto cdpia do documento de identidade do titular ou reconhecer em
cartério a declaragao.

6.3. O candidato s6 podera se inscrever para uma vaga. Caso o candidato se inscreva
para mais de uma vaga, sera desclassificado.

6.4. A validacao da inscricdo devera atender obrigatoriamente o item 6.

6.5. A entrega dos documentos podera ser realizada pessoalmente, com a apresentacao
de documento de identificagdo original, ou por procuragdo devidamente assinada e
acompanhada do documento de identificagado original do candidato, conforme orientagbes
contidas no item 6.2, no periodo compreendido nos dias 28, 29 e 30/09/2022, no horario
das 8h30 a 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Secretaria Municipal de Educagao de
Viamao.

6.6. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo neste processo seletivo.

6.7. O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricdes que nao forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgao.

6.8. Todos os documentos referentes a comprovagdao dos requisitos minimos,
experiéncia profissional e titulos, conforme item 6, deverdo ser entregues no local e
periodo estabelecido no item 6.5.

6.9. Os documentos deverao ser entregues em envelope A4 lacrado, contendo copias
simples, acompanhadas do formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado
com a indicagédo do cargo para o qual o candidato pretende se inscrever e o curriculo
pessoal.

6.10. No ato da entrega da documentacgao sera fornecido comprovante de recebimento.
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6.11. Nao sera realizada avaliagdo prévia sobre os documentos no ato da entrega,
sendo de responsabilidade do candidato a definicao destes.

6.12. As copias dos documentos entregues nio serao devolvidas.

6.13. Somente serdo aceitos certificados ou declaragdes emitidas pela internet com
assinatura eletronica se estes apresentarem a possibilidade da autenticagao eletrénica.
7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o item 6 serdo homologadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, havera divulgagdo dos atos no enderego eletrénico
oficial do Municipio de Viamao, (www.viam&o.rs.gov.br)

7.2. Do indeferimento da inscrigao cabera recurso, nos termos do item 12.

7.3. A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou seu indeferimento
acarretara o cancelamento da inscricdo e a consequente eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

8. DA SELEGAO:

8.1. A selegcao dar-se-a por meio da comprovagdo dos requisitos minimos e
escolaridade exigidas, comprovacdo de residéncia em Viamao e comprovagao de
experiéncia profissional, titulagdo e analise do curriculo.

8.2. A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes
documentos, sendo considerada a experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de
trabalho da CTPS) no emprego e area de inscrigao do candidato (com a data de inicio e
fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigo

devera ser comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de
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Nomeacao, posse ou exoneracdo, ou Certiddo expedida pelo 6rgao contratante,
contempladas as condi¢des de especificacdo do emprego e area de atuacéao;

c) Contrato remunerado de prestacdo de servigos de pessoa fisica celebrado com
empregador pessoa juridica.

d) Atestados emitidos por entidades, empresas, 6rgdos governamentais, pessoa
juridica ou declaracéo emitida pelo empregador.

8.3. Caso na CTPS nao conste a funcao e area, conforme determina este Edital, devera
ser acrescentada declaracdo emitida pelo empregador, que informe as atividades
realizadas pelo candidato, bem como o emprego e area de atuacgao:

8.4. Sera anunciado nos meios eletrbnicos a listagem das pessoas que serao
entrevistadas, com data, local e horario da entrevista.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. A pontuacgao total de cada candidato para fins de classificagdo sera resultante da
soma de pontos obtidos, conforme tabela abaixo:

9.1.1. Para os cargos de nivel superior:

Especificagao Pontuacgao unitaria | Pontuagao maxima

Experiéncia profissional no exercicio do|05 pontos a cada ano
Maximo 25 pontos

cargo e ou na area da educacao. (12 meses completo)

Entrevista e analise de curriculo Maximo de 30 pontos

Participacdo em cursos, treinamentos,
05 pontos a cada 60

seminarios, capacitacdo, certificados Maximo 15 pontos
horas.

validos a partir de 2017.

Curso de poés-graduagao 10 pontos Maximo 10 pontos

Curso de mestrado 10 pontos Maximo 10 pontos

Curso de doutorado

10 pontos

Maximo 10 pontos
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9.2. Os requisitos minimos para o cargo, conforme os exigidos no edital, ndo serao

validos como pontuagao para a classificacao do candidato;

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 O resultado preliminar sera publicado no endereco eletrénico oficial do Municipio de
Viamao, (www.viamao.rs.gov.br), apds analise dos curriculos e titulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 02 (dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente o candidato
que:

11.1.1 Estar aprovado e atualmente na lista de espera em concurso publico, ainda
vigente, do Municipio de Viamao, para area afim.

11.1.2. Obtiver maior nota na pontuagao referente ao tempo de exercicio na funcéo.
11.1.3. Sorteio publico.

11.1.4. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela comissédo, na
presenca do(s) candidato (s) interessados, as quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia do(s) interessado
(s)

11.1.5. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apods analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos (as) selecionados (as).

12. DOS RECURSOS

12.1. E cabivel recurso diretamente ao Prefeito Municipal para julgamento, através do
protocolo geral na Secretaria de Administragdo, conforme cronograma item 4.3 deste
edital.

12.2. As decisdes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

12.3. Nao serao conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.
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13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Julgados os recursos, o processo seletivo sera homologado pela Secretaria
Municipal de Educacéao, que determinara a publicacdo do resultado final com a lista dos
candidatos aprovados por ordem de classificagcdo no endereco eletrbnico oficial do

Municipio de Viamao, (www.viamao.rs.gov.br)

14. LISTA DE CHAMADA

14.1. Serdo chamados para o Contrato temporario através desse processo simplificado,

o numero de profissionais de acordo com o quadro de vagas deste edital, com a
possibilidade de contratar o numero de profissionais por funcido conforme a Lei
Municipal n® 5.165 de 02 de fevereiro de 2022.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. Sao requisitos basicos para a admissao na fungao temporaria:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

d) atender as condig¢des prescritas para a fungao;

e) I[dade minima de 18 anos;

15.2. A contratacdo temporaria do servidor efetivo, sera possivel quando os vinculos
decorrentes do cargo efetivo e da fungédo temporaria se enquadrem numa das hipoteses
constitucionais de acumulagdo de cargos publicos;

15.3. A Secretaria Municipal de Administragdo convocara os candidatos classificados
por meio de edital e de correspondéncia, com o objetivo de verificar os requisitos
basicos para a investidura na funcado e firmar o Termo de Aceitacdo para Admissao

Temporaria.
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15.4. O candidato tera o prazo de até 03 dias uteis para a entrega da documentacao,
apods o recebimento da convocagao.

15.5. No ato da assinatura do Termo de Aceitagdo para Admissdo Temporaria, 0
candidato devera apresentar os seguintes documentos obrigatorios:

a) RG — Cédula de identidade (02 cépias);

b) Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo
masculino);

c) Titulo de eleitor, com comprovantes de voto da ultima eleicdo ou Certiddo de

Quitacdo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-

rs.gov.br), ndo seréo aceitas justificativas;

d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (02 copias);

e) PIS ou PASEP. Se n&o estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela
Caixa Econbmica Federal. Pode ser o cartdo do cidadao ou a primeira pagina da
carteira de trabalho;

f) Copia simples acompanhada do original dos comprovantes de escolaridade e de titulos,
conforme exigéncias do edital;

g) Entregar o comprovante de residéncia ou comprovante de trabalho atual no municipio
de Viamao emitido em até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Em caso de comprovante
em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragao a proprio punho do titular
do comprovante de residéncia, de que reside no local.

15.6. O comprovante de residéncia devera ser obrigatoriamente conta de luz, agua ou
telefone, em nome préprio, de cbnjuge ou companheiro (a). No caso de cdnjuge ou
companheiro (a) devera ser apresentada a certiddo de casamento ou declaragdo de
unido estavel.

15.7. O candidato devera apresentar um exame admissional, visando a constatagéo da

sua plena capacidade para o exercicio da funcao.
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15.8. Para a assinatura do Termo de Aceitacdo de Admissao por tempo determinado, o
candidato devera ter realizado e estar apto no exame meédico.

15.9. A contratagcdo se dara por 06 meses, podendo ser interrompida a qualquer
momento.

16. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O processo seletivo tera validade até o final do ano letivo.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio ou classificagcdo dos(as)
candidatos (as), valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

17.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) deverdo manter
atualizados os seus enderecos, telefones e e-mails.

17.3. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidas pela comissao
designada.

18.VAGAS DISPONIVEIS

18.1 O candidato devera informar no anexo | para qual das escolas abaixo relacionadas

tem disponibilidade:

ESCOLAS

E.M.E.F SAO TOME TARDE

E.M.E.F JARDIM OUTEIRAL TARDE

E.M.E.F PADRE SCHNEIDER TARDE

E.M.E.F ARACA TARDE

E.M.E.I| CARLOS CHAGAS TARDE
E.M.E.F FELISBERTO DA COSTA NUNES MANHA / TARDE

E.M.E.| VEREADOR VALNERI ANTUNES TARDE

LAR DA CRIANCA ANNE FRANK TARDE
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ANEXO |
Cargo:
Escola:
Nome:
Data: CPF:
RG: PIS:
Endereco:
E-mail:
Celular: Telefone para contato:

DOCUMENTOS ENTREGUES

DESCRIGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

PONTOS
(Preenchimento
comissao de selegao)

da

Curriculo

Foto 3X4

Comprovacao de escolaridade

Comprovagéao de experiéncia profissional

Comprovante de residéncia

PONTUAGAO (para preenchimento da equipe avaliadora)

Experiéncia profissional comprovada

Entrevista e Analise de curriculo

Certificagdo

Pés-Graduagao/Mestrado/Doutorado

Prova pratica

Para o Professor preencher o seu turno disponivel - (

) Manha ( ) Tarde

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Data de Recebimento:

Nome do Candidato:

Cargo:

Recebido por:

Assinatura do Candidato

Recebido por:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Data de Recebimento:

Nome do Candidato:

Cargo:

Recebido por:

Assinatura do Candidato

Recebido por:




